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会议材料之四

（内部材料，注意保存）

安徽农业大学第七届教职工代表大会

提案工作报告

韩 弥 明

2021 年 4 月 29 日

各位代表：

我受第六届教代会提案工作委员会的委托，向大会作提案工作报告，

请予审议。

征集和办理好代表提案，是拓宽民主渠道、加强民主管理的主要形

式，是倾听教职工意见和建议、提高教职工办学治校意识的重要途径。

代表们以饱满的政治热情和高度的主人翁责任感，从学校的大局出发，

广泛征求教职工意见，为学校的改革、发展和稳定积极建言献策。提案

工作现已全部办理完毕。

一、提案征集办理情况

第六届教代会和第九届工代会以来，共收到代表提案 120 件。其中，

教学科研类 40件，占提案总数 33.3%；党政管理类 19件，占提案总数

15.8%；后勤服务类 61件，占提案总数 50.9%。

在校党委、校行政的正确领导下，在各职能部门和单位的大力支持

下，在提案承办单位的努力下，120 件代表提案，件件有落实，事事有

回音。提案办理满意的 93件，占提案的 77.5%；基本满意的 24件，占

提案的 20%；不满意的 3件，占提案的 2.5%。

代表提案办理效果较好，教职工满意度较高的主要有以下几个方面：
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增加教职工体检项目；教室加装空调；完善校内车棚和电动车充电设施；

改革经费使用财务报账流程，建立电子化报账制度；教职工活动中心开

设健身、瑜伽等兴趣班；开通校本部到大杨店农业园班车；第二运动场

修建铺 PU等。

提案办理效果不理想，教职工仍有意见的主要有以下几个方面：关

于部分教职工集资房房产证落实的问题、继续教育学院大楼东南角安全

隐患问题及教职工宿舍楼加装电梯等。

二、提案征集办理流程

每年教代会召开前夕，校工会发文提出本年度教代会年会提案征集

范围、格式和要求。教代会代表在认真调研和广泛征求意见的基础上研

制提案，经两名以上教代会代表附议后，交由部门工会统一上报校工会

（教代会提案工作委员会）。提案整理分类后，提案工作委员会提出办

理意见和建议，经学校研究同意后，交由学校有关部门办理。

各提案承办单位主要负责人为提案办理的第一责任人。提案承办单

位在认真分析代表提出的意见和建议后，对存在的问题认真整改，对代

表提出的建议认真落实，对因条件限制暂时不能解决的问题向分管校领

导汇报，并提出解决问题的思路和方案。提案办理过程中，承办单位与

提案代表加强沟通，通报办理情况。

三、提案工作主要做法

1.学校高度重视，确保各项提案落到实处。校党政主要领导非常关

心提案内容，要求校党政办公室将教代会会议期间各代表团讨论的主要

问题和提案整理分类，进行任务分解，并召开有关会议布置提案和意见、

建议的办理工作。在学校领导的支持下，根据提案工作委员会的要求，

召开了提案交办会，与交办单位进行了交流沟通和材料交接。12月份，
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由校工会牵头发函，督促未办结提案的落实，确保按期完成。

2.代表认真负责，主人翁意识强。为了促进提案的规范化，提高提

案质量，学校邀请专家对教代会代表进行了提案工作的专题培训，广大

代表紧紧围绕建设特色高水平农业大学的奋斗目标，从人才培养、科学

研究、社会服务、校园文化建设以及后勤服务与保障等方面认真研制提

案，建言献策，做到有理有据，有建议有措施。

3.严格督办质询制度，跟踪提案办理过程。每年的提案工作抓实了

提案培训、提案研究、提案会审、提案分送、提案督导、提案办结几个

环节，学校在下半年对提案办理情况进行督促检查，教代会执委会和提

案工作委员会成员分组分类对所有提案进行跟踪督办，重点检查承办单

位的提案落实情况。对未能落实及提案人不满意的提案，要求承办单位

认真整改，说明具体原因。

4.坚持承办单位“一把手”工程，确保交出满意“答卷”。在校党

委的高度重视下，特别是通过先后开展“三严三实”专题教育、“两学

一做”学习教育、“不忘初心、牢记使命”主题教育、党史学习教育等

活动，提高了党员干部的模范意识、责任意识和法纪观念，有力的加强

了自身作风建设，在提案办理过程中，各承办单位“一把手”亲自负责、

亲自过问，从严要求、从快办理。提案工作委员会积极协助承办单位与

代表沟通，力求代表提案件件能落实，事事有交待，发挥促进学校工作、

推动学校改革、优化工作作风的重要效用，最大限度地提高提案办理满

意度。

四、提案工作存在的问题

一是由于学校自身条件或政策所限，一些提案年年提，但很难落实，

教职工仍有意见；二是一些提案承办单位做了大量工作，但是由于缺乏
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沟通，得不到提案代表的理解和支持，导致提案承办单位和提案代表两

方的积极性都受到了挫伤；三是少数提案存在质量不高、不规范的情况，

给提案办理带来一定的困难；四是提案工作委员会要进一步转变观念，

强化服务意识，提高服务能力。

五、七届教代会征集提案的情况

七届教代会提案征集工作自 2020 年 11 月开始，今年 3月份又发出

通知，进行了再次征集，共收到代表提交提案表 41 件。其中，教学科

研类 8 件，占提案总数 20%；党政管理类 7 件，占提案总数 17%；后勤

服务类 26 件，占提案总数 63%。本届代表提案涉及校园发展规划、一流

学科建设、人才引进培养、深化后勤改革、教职工民生工程等诸多方面，

许多意见和建议都是学校改革发展过程中的热点和难点问题。所有提案

将经过提案工作委员会审核通过后，送至承办单位，并由教代会执委会

和提案工作委员会进行跟踪督办，确保件件有落实，事事有回音。

各位代表，教代会提案工作是学校推进民主政治建设，落实教职工

知情权、参与权、表达权、监督权的重要形式，是推行校务公开的重要

载体。提高提案质量，做好提案办理工作，是学校各级党政领导、教代

会代表和提案工作委员会的共同责任。让我们共同努力，大兴学习之风、

大兴调查研究之风、大兴求真务实之风，立足校情、结合实际，以高度

的责任感和使命感，充分运用提案方式履行职责，努力提高建言献策质

量，为建设特色高水平农业大学贡献力量。


